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ACTA ASISTENCIA / ASESORÍA TÉCNICA EN SST 
 

 

INFORMACIÓN GENERAL DE LA EMPRESA 

Nombre o Razón Social Tipo de Documento Número de Documento 

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL NIT X  C.C. C.E. 89999906119 

Dirección donde se realiza la asesoría Ciudad / Municipio Departamento 

CARRERA 8 No. 10 - 65 BOGOTA BOGOTA 
Teléfono de contacto Correo electrónico 

6013813000 lvgomezg@secretariajuridica.gov.co  
 

TEMAS TRATADOS EN LA ASESORÍA 

Código Cantidad Cobertura Temas tratados en la asesoría 

 
0-PB-PEE-AC-
626 
 

 
1 Hora 

 
1 
PERSO 
NA (s) 

VIRTUAL Asesoría en el desarrollo los procesos de inducción y reinducción en 
SST. 

 

 

 
RESULTADO DE LA VISITA 

¿La visita fué exitosa? Si la respuesta es NO, indique el motivo Si marcó reprogramación, indique la nueva fecha del servicio 

x SI NO Cancelación de la empresa Reprogramación Otro motivo  

Si la visita NO fué exitosa, justifique el motivo 

 

Calificación general de la calidad del servicio 

RESPONSABLE ARL  
Excelente X Bueno Regular Deficiente 

 

 

 

LAURA VIVIANA LEON USAMA 
Documento de identificación No. Licencia SST y fecha expedición 

CC - 53075921 2500174 6/03/2023 
Cargo 

EJECUTIVO INTEGRAL DE SERVICIOS 
Razón social (En caso de proveedor) 

BELISARIO VELASQUEZ & ASOCIADOS SAS 
Firma 

 

 
 

RESPONSABLE DE LA EMPRESA 

Nombre del responsable por la empresa 

LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ 
Documento de identificación 

CC - 1014198225 
Cargo 

CONTRATISTA ESPECIALISTA SST 
Firma 

 

 

 

X ASESORÍA ESPECÍFICA 

Fecha Hora inicio Hora finalización Horas totales 

16/04/2026 08:00 09:00 1 hora 
 

 ASESORÍA POR PROYECTO 

Mes Año 

  

 

Por solicitud de la entidad se brindó sensibilización al personal de manera virtual, en la cual se abordaron los siguientes temas: 

 

• Misión y visión, composición accionaria, cobertura nacional, nuestros ramos, nuestras certificaciones.  

• Objetivos y definición del SGRL.  

• Definiciones: AT, EL, condiciones de salud, condiciones y medio ambiente de trabajo, peligro y riesgo, acto y condición subestándar, incidente de trabajo, 
que cubre el seguro de riesgos laborales.  

• Cobertura ARL: prestaciones económicas y asistenciales. 

• Otros deberes y derechos que tienen los afiliados.  

• Conceptos SST: obligaciones de los empleadores, obligaciones de la ARL, responsabilidades de los trabajadores.  

• Se brindo espacio para preguntas las cuales se aclararon.  
 
Para finalizar, se recomienda dar continuidad a los procesos de formación para la prevención de riesgos laborales.      
 

 

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES TÉCNICAS 

mailto:lvgomezg@secretariajuridica.gov.co

